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| 01.02.2014 - GrofRe Koalition versucht erneut, das Streikrecht einzuschranken

Tarifeinheit 2.0
von Jochen Gester

Wir erinnern uns: In seinem Urteil von 2010 beerdigte das Bundesarbeitsgericht den
damaligen Vorstol3 der Arbeitgeber, in einem Betrieb nur noch eine Gewerkschaft, und
zwar die starkste, als tariffahig anzuerkennen. Dieser Vorstol3, der sich vor allem gegen
die kampfstarken Spartengewerkschaften richtete, nennt sich «Tarifeinheit». Er wird jetzt
mit Unterstitzung der Bundesregierung neu aufgelegt und hat leider auch die
Ruckendeckung der IG Metall und der IG BCE.

Das Bundesarbeitsgericht bestéatigte damals, dass es in Betrieben gleichzeitig mehrere
Tarifvertrage von verschiedenen Gewerkschaften geben kann. Das Urteil starkte damit
das Koalitionsrecht und wurde deshalb zum Argernis im Unternehmerlager. Hier hat man
nicht grundsétzlich etwas gegen Tarifpluralitat, solange diese dazu nutzt, die sozialen
Standards zu drticken. Schlief3lich haben die Grol3en der Branche viel Erfahrung in der
Grundung und Steuerung gelber Gewerkschaften. Man denke nur an die AUB im
Siemenskonzern.

Auch die sog. christlichen Gewerkschaften wurden gern gesehen. Schliel3lich konnte man
z.B. in vielen Handwerksbetrieben mit ihrer Hilfe Gewerkschaften wie die IG Metall
ausbooten. Die kaum arbeitskampffahigen Helfer in der Not mussten nur ein
Vertragswerk schneidern, das «spezieller» war als das wirklicher Gewerkschaften.

Argerlich wird es fur Arbeitskraftaufkaufer jedoch, wenn die Konkurrenz inr Geschéaft nicht
belebt, sondern belastet. Dies ist der Fall bei Berufs- und Spartengewerkschaften vor
allem im Verkehrsbereich, deshalb fordern GroBunternehmen wie Bahn und
Fluggesellschaften auch seit langem gesetzliche Eingriffe, um eine extensive Nutzung
des Koalitionsrechts durch die «Kostentreibers» zu verhindern.

Das Interesse der Unternehmer

Um das in der Offentlichkeit zu verkaufen, werden Schreckensszenarien entworfen, die
mit der Realitat wenig zu tun haben. So beschwor das Kdlner Institut der deutschen
Wirtschaft (IW) in einer Studie tUber «Konfliktintensitat von Tarifverhandlungen» mal
wieder das Heraufkommen «englischer Verhaltnisse», sollte der Gesetzgeber nicht

Seite 1 von 4



Sozialistische Zeitung

o Regentenstr.57-59 - D-51063 Koln
Fon (02 21) 9231196 - Fax (02 21) 923 1197

Sozialistische Zeitung

redaktion@soz-verlag.de - www.sozonline.de

endlich handeln. Da die realen Zahlen eine solche «Bedrohung» jedoch nicht hergeben ?
nur in der Schweiz und in Lichtenstein wird weniger gestreikt als bei uns ? haben sich die
Macher der Studie etwas besonders Kreatives einfallen lassen. Sie zahlten nicht die
Streiktage, sondern die Zahl der von ihnen ermittelten «Streikdrohungen- und aufrufe».

Etwas unfreiwillig verraten die Kélner dann die wahre Natur ihres Interesses: Es geht den
Unternehmen nicht um die Beseitigung einer Benachteiligung gegeniber der
internationalen Konkurrenz, sondern sie wollen sich einen Vorteil sichern, der sie
gegenuber allen anderen besser stellt. Sie wollen sich «die tarifliche Friedenspflicht Gber
die gesamte Wertschépfungskette» als «wichtigen Standortvorteil» sichern.
IW-Mitarbeiter Hagen Lesch hatte das im September gegentber Medienvertretern auch
eingeraumt. Es sei weder ein Anstieg der arbeitskampfbedingt ausgefallenen Arbeitstage
noch die Zunahme der bestreikten Betriebe zu erkennen.

SPD als Brecheisen fur die Unternehmer

Ironischerweise scheiterte der erste Vorstol3 zur «Tarifeinheit» ? eine gemeinsame
Initiative des Arbeitgeberverbands und des DGB-Vorstands ? nicht nur daran, dass der
Ver.di-Vorsitzende Frank Bsirske von seiner Organisation zurtickgepfiffen wurde, sondern
auch am Widerstand der FDP, die hiertber in einen heftigen Konflikt mit einem Teil ihrer
Wabhlerbasis geraten war.

Auch in diesem Bereich nun macht die Koalition der Union mit der SPD die Sache
einfacher: Sie will sich der Sache erneut anzunehmen und sie im Sinne der Arbeitgeber
regeln. Die SPD ist dabei schon fast der Hauptakteur, kann sie hier doch optimal
Standortpolitik fir die Unternehmen mit der (zumindest gewiinschten) Ausdehnung der
Machtbasis von Gewerkschaftsverbanden verbinden, die sich weitgehend ihren
politischen Maximen unterordnen.

Nach dem Ausstieg von Ver.di, der Gewerkschatft, die von der Tarifeinheit hauptsachlich
betroffen ware, machen sich nun IG Metall und IG BCE zu Hauptakteuren staatlicher
Ordnungspolitik auf dem Arbeitsmarkt. Schon nach dem Ausstieg Bsirskes erklarte der
damalige IGM-Vorsitzende Huber, er werde die Sache nun fortsetzen. Dem fuhlt sich
wohl auch sein Nachfolger Wetzel verpflichtet. Er begrtif3te die Initiative: «Wir wollen nur
eine bessere Systematik haben, dass nicht ein Wildwuchs in den Betrieben herrscht,
dass jede Spezialtruppe sich auf Kosten von anderen Tarifvertrage erkampft.»
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Die entsprechende Sprachregelung im Koalitionsvertrag lautet, die Regierung wolle den
Koalitions- und Tarifpluralismus in geordnete Bahnen lenken. Dabei sind es die
Arbeitgeber, die in den letzten Jahrzehnten durch Tarifflucht, Ausgriindungen und
Schaffung eines Biindels neuer prekarer Vertragsverhaltnisse die Tarifordnung
zugunsten eines ausuferndes System der Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt verandert
haben.

Keine Standfestigkeit

Detlef Hensche, der als ehemaliger Vorsitzende der IG Medien die Arbeitskampfpraxis
der DGB-Gewerkschaften Uber viele Jahre mitgestaltete, fand fir diese Indienstnahme
der Gewerkschaften klare Worte: «Vor diesem Hintergrund, der wohlfeilen Denunziation
von Streiks sogenannter Funktionseliten und dem Ruf nach rechtlicher Disziplinierung,
kann man nur staunen, mit welcher Selbstverleugnung DGB-Gewerkschaften ein
Streikverbot unterstiitzen, das aus Sicht der Initiatoren und der von diesen gelieferten
Begrindung alles Zeug hat, als Einstieg in weiterreichende Restriktionen zu dienen...
Selbst wenn sie hoffen, eine Handvoll konkurrierender Berufsverbande mit staatlicher
Hilfe aus dem Tarifgeschéft verdrangen zu kdnnen, ist keineswegs sicher, ob der Schuss
nicht nach hinten losgeht.

Da der Gesetzgeber die Tarifeinheit nach dem betrieblichen Mehrheitsprinzip regeln soll,
ist die Entscheidung in die Hande der Arbeitgeber gelegt. Denn allein diese bestimmen,
welche Arbeitseinheiten zu einem Betrieb zusammengefasst bzw. ausgegliedert werden.
Der Arbeitgeber erhélt damit die Hoheit festzulegen, welcher Tarifvertrag kraft Mehrheit
dominiert und welcher infolge gewerkschaftlicher Minderheitenposition nicht gilt, mit der
Folge, dass dieser Gewerkschaft auch das Streikrecht genommen ist.»

Hensche wirft auch einen etwas anderen Blick auf die vermeintliche Standfestigkeit der
Gewerkschaftsvorstande, die sich gerade im Hochgefihl der Macht sonnen: «Ist in Zeiten
der Krise die Klassenbalance gestort, halten sich die Sachwalter und Profiteure
marktradikalen Umbaus nicht mit der Gewahrleistung verfassungsrechtlicher Gebote auf,
wenn es gilt, die Folgen ihrer Krise bei den Arbeithnehmern abzuladen ... Wenn
Gewerkschaften da in einem immer noch prosperierenden Land schon aus nichtigem
Anlass eine gesetzliche Streikbeschrankung dulden, offenbart dies ein schwer
nachvollziehbares Mal3 an Grundrechtsvergessenheit und lasst fur die Standfestigkeit in
existenziellen Herausforderungen nichts Gutes erwarten.»
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